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Inspekéni Cinnost na misté  21.9.a22.9.2023 —25.9. a 26. 9. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Pfedmeét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist, za
obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

vvvvv

vzdélavani v 9 oborech denniho studia, z toho ve 2 oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 36-45-M/01 Technicka zafizeni budov a 36-47-M/01 Stavebnictvi se zaméfenim
na Pozemni stavitelstvi, Pozemni stavitelstvi a architektura, Pozemni stavitelstvi a design
interiéru a v 7 oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem 36 - 52 - H/01 Instalatér,



23 — 55 - H/01 Klempit, 39 - 41/H/01 Malit a lakyrnik, 36 - 66 - H/01 Montér suchych
staveb, 36 — 64 - H/01 Tesaf, 33 - 56 - H/01 Truhlar a 36 - 67 - H/01 Zednik. Pro vyuku
vyuZivd $kola 2 pracovisté, z toho 1 pracovi§té pro realizaci teoretického vyucovani
(Méchova 628) a 1 pracovisté pro praktické vyucovani (Vrbenska 234). Dale provozuje
¢innost domova mladeze a $kolni jidelny.

Ve $kolnim roce 2023/2024 bylo zapsano k datu inspekce 593 Zaki. Skola identifikovala
43 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podpiirné opatfeni
v rozsahu 1. — 2. stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Skola mé jasné a srozumiteln& nastavenou vizi zpracovanou v Koncepci rozvoje SPS

logicky rozélenény. Jednotlivé kliCové oblasti stanovuji srozumitelné cile, které jsou
v souladu se zdsadami vzd€lavani a s pfipravou zaki na jejich uplatnéni v dal§im vzdélavani
a praxi. Na vypracovanou koncepci smysluplné navazuji diléi kroky vedouci ke stanovenym
cilim, které jsou vedenim Skoly efektivné vyhodnocovany. Vedeni Skoly o vypracované
strategii s pedagogy komunikuje a ti se s ni identifikuji. Skola rovnéz o svych strategickych
zamérech aktivné komunikuje s rodi¢i Zaka pii uvodnich tfidnich setkdnich i nad ramec
téchto schiizek a ptipadné piipominky ¢i podnéty uéelné zapracovava do svych strategickych
dokumentt. Stanovené cile se Skole dafi dlouhodobé a isp€sné napliiovat, a to predevsSim
ve vyrazném zkvalitnéni materidlnich podminek, kdy jejich vyuzivani efektivné podporuje
vzdélavani, v ucelném zapojeni do zahrani¢nich projektd, ve smysluplném dopliiovani
pedagogického sboru i ve stabilnich vysledcich pii ukonCovani vzdélavani Zzaka
v jednotlivych oborech vzdélani. Vzdélavani skola uskutecriuje podle Skolnich vzdélavacich
programti (dale ,,SVP*), jejich aktualizace reaguji na aktualni zmény vychézejici z potteb
Skoly i z podnéti ze strany spolupracujicich socialnich partnert (firem) vedoucich k Sir§Simu
uplatnéni absolventii v dal$im vzdélavani i v praktickém Zivoté. Velmi efektivn€ byl upraven
SVP pro obor vzdélani Stavebnictvi zavedenim nového predmétu Building information
modeling (BIM) a jeho mezipfedmétové propojeni s dalSimi odbornymi piedméty.

Efektivita fizeni je podporovana promyslenou organizaéni strukturou, kterd odrazi tmysl
feditelky Skoly zapojit s jednoznaéné vymezenymi kompetencemi do ¢innosti Skoly Sirsi
okruh spolupracovnikt. Uginnost fidicich mechanismii zvy$uji pravidelné porady vedeni
a porady predmétovych komisi. Stanovend pravidla a mechanismy k organizaci vlastni
¢innosti Skoly smysluplné reflektuji podnéty pedagogt i ostatnich aktéri vzdélavani. Velky
diraz je kladen na hospitacni Cinnost, ktera je soucasti funkéniho kontrolniho systému.
Vyhodnoceni a zavéry z jednotlivych hodin se vhodné pfenaseji do vyuky jednotlivych
piedmétl, ale Skole se zatim jen v malé mife dafi zatazovat do vyuky metody a formy
umoznujici vybér uloh odlidné kognitivni ndro€nosti a ucebni aktivity odpovidajici
nejbliz§imu vyvoji jednotlivych zakt. Vedeni $koly vénuje cilenou pozornost ¢innosti
pfedmétovych komisi, aktivné se zicastiiuje jejich jednani a s predsedy jednotlivych komisi
nastavuje dil¢i cile pro dany Skolni rok vychézejici z planu rozvoje $koly, které se dafi
pfenaSet do vyuky jednotlivych pfedmétt i do €innosti podporujicich osobnostni rozvoj
zaku. Skola vytvarela vhodné pileZitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogti se zakonnymi
zastupci zaka i rodi¢i zéka zletilych formou tfidnich schiizek, pravidelnou komunikaci
ttidnich ucitell ptes webovy informacni systém i vzajemné setkavani pti akcich potadanych
Skolou.
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Skola ma velmi dobré personalni zabezpedeni ve vieobecné vzdélavacich i v odbornych
predmétech s velmi vysokou kvalifikovanosti a aprobovanosti. Pedagogové se soustavné
vzdélavaji jak ve svych oborech, tak v metodické a didaktické oblasti, zejména v oblasti
informac¢nich a komunika¢nich technologii a jejich aplikaci ve stavebnictvi, coZ bylo vhodng
aplikovano do pribéhu vzdélavani. Vzijemné se podporuji, respektuji a vstficné
komunikuji. Skola dale spolupracuje s &etnymi socidlnimi partnery, zejména s mistnimi
dievarskymi a stavebnimi firmami, cechy, svazy, zakladnimi i sttednimi odbornymi $kolami.
Skola ma dobré prostorové i materialni podminky. Reditelka $koly usiluje o postupné
zkvalitnovani téchto podminek. Zapojenim do projektové Cinnosti Skola ziskava finanéni
prostiedky s cilem systematicky a ucelné vytvaret a zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani
zakd. Rekonstrukce domova mlddeze umoznila zfizeni novych odbornych uceben
a poskytovala tak velmi dobré podminky pro vzdélavani zaka.

Pro zaji$téni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakti méla Skola G¢inn€ nastaveny systém.
Z&ktm byly pravidelné podavany informace o moznych bezpe&nostnich rizicich ve $kole
a Skolnich dilnach i pfi Cinnostech organizovanych mimo $kolu. Pfi praci v praktickém
vyucovani byly Zadklim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostredky.

Poradenské sluzby byly kvalitn€ zabezpeCovany Skolnim poradenskym pracovi§tém
slozenym ze dvou vychovnych poradkyn a metodika prevence v efektivni spolupraci
s vedenim Skoly, t¥idnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Tym uceln¢
pomahal zaktim i jejich zadkonnym zastupcim pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi.
Zakam byla vénovéna systematicka podpora formou podpirnych opatieni. Skola rovnéz
vénovala cilenou pozornost prevenci socialné patologickych jevi, ktera byla orientovana
zejména na vytvaifeni dobrych vztahli mezi vSemi ucastniky vzd€lavani, vytvaieni
pozitivniho klimatu ve tfidach a spolupraci se zdkonnymi zastupci. V ramci kariérového
poradenstvi aktivné podporovala prostfednictvim schlizek a individualnich konzultaci zaky
1jejich zdkonné zastupce pii vybéru pracovniho a spoleenského uplatnéni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Skola vhodnymi formami a v naleZitém rozsahu informovala vefejnost i uchaze&e o studium
0o vyucovanych oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni
a kritériich pfijeti.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny jazyka ceského a anglického v maturitnich oborech
vzdé€lani se vyznacovaly pfijemnou pracovni atmosférou. V hodinach jazyka ¢eského byli
Zaci ucelné€ vedeni k nacviku pisemné a ustni maturitni zkousky s diirazem na samostatnou
praci zakd. VétSina téchto hodin az na jednu vyjimku byla velmi peclivé promyslena
irealizovana. Vhodné byla zafazena motivaéni cviCeni, ktera zvySovala zijem zakt
o pfredmét. Pfi vSech cinnostech Zaci dostavali kvalitni zpétnou vazbu ke zvladnuti
pozadovanych ukoli. V jednom piipadé vSichni Zaci pii praci efektivné vyuzivali mobilnich
telefonti. Ve vyuce ucebnich obort vzdélani prevladal v jazyce Ceském nepfili§ efektivni
vyklad udiva, vétSina Zaki byla béhem hodiny pasivni a nebyla aktivn¢ zaClenéna do
procvicovani gramatiky. Velmi okrajové byly do vyuky zalenény aktivizatni metody
a formy. V zavéru hodiny chybélo shrnuti obsahu uciva podporujici dal§i uceni zaki.
Vhodnym zptsobem bylo ale vyuzito piikladl z realného Zivota a z regionu.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin jazyka anglického v maturitnich oborech vzdélani
byla efektivné vedena pfevazné v jazyce anglickém, Zaci dostavali kvalitni zpétnou vazbu
k plnéni stanovenych ukolti. V hodinach byla ucelné vyuzita digitalni technika jak
k procvic¢ovani gramatickych jevi, tak k nacviku poslechovych dovednosti, popt. k ovéreni
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spravnosti feSeni. Zavére¢né shrnuti obsahu u¢iva vzhledem k dal$imu uceni zakid bylo
zaclenéno do pfevazné ¢asti hospitovanych hodin, mélo vSak do néj byli zapojeni Zaci.
Vyuka jazyka anglického v u¢tiovskych oborech vzdélani byla rovnéZ efektivné vedena
v jazyce anglickém. Bylo vyuzito pestrych metod a forem vyuky vzbuzujicich zajem Zak,
dokonce 1 pohybovych aktivit a price ve dvojicich ¢&i skupinach rozvijejicich jejich
komunikativni a socialni kompetence. Zaktim byla poskytovéna priibéZnd zpétnd vazba ke
kvalité jejich vykont, pfi opakovani gramatiky byl kladen dostate¢ny diraz na rozvoj
kritického mysleni. Do zavéri vyuky ale nebylo zafazeno shrnuti obsahu uciva podporujici
dalsi uceni jednotlivych zakd.

Vyuka matematiky, fyziky a chemie byla vzhiedem k obsahu uciva organizacn¢ zvladnuta
velmi dobfe. Pouzité metody a formy vyuky, digitalni technologie i ndzorné pomucky byly
zvoleny tGcelné. Ve vyuce byli Zaci cilené vedeni k logickému mysleni, volbé spravného
postupu pfi feSeni pInénych ukolti i k dodrzovani spravné odborné terminologie. V priibéhu
vyuky méli dostateény prostor pro komunikaci a dostavali ucinnou zpétnou vazbu
vyuzitelnou k jejich dal§imu uéeni. V zavérech hodin bylo vhodnou formou provedeno
spole¢né shrnuti uéiva vzhledem ke stanovenym cilim. Vyuziti digitalni technologie viemi
zaky v predmétech stavebni konstrukce a modelovani konstrukei (BIM) uceln€ podporovalo
jejich uéeni a prohlubovani poznatki. Zaci byli uginné podnécovani k usili plnit tkoly,
cilené byla posilovana jejich motivace k ueni.

Sledovana vyuka odbornych pfedmeéti oboru vzdélani Truhlat a Tesaf cilené sméfovala
k podpofe rozvoje dovednosti a znalosti, které jsou dilezité pro budouci uplatnéni zakd. Zaci
byli disledné vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvaZovani a chapani
zakonitosti probiraného uciva. Motivace Zaku k uceni vychdzela piedevSim ze zdjmu
vyucujicich predat Zakim co nejvice védomosti a dovednosti vztahujicich se k dané
odbornosti. Organiza¢ni formy i vyuZivané metody pfi probirani nového uc€iva, procvi¢ovani
¢i opakovani, ale ¢asto neposkytovaly Zakam dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni do
vyuky. V né€kterych hodinach nebyl podporovan rozvoj komunika¢nich dovednosti zak,
vhodné byly propojovany ziskané teoretické poznatky se situacemi z praktického Zivota.

Ve sledovanych skupinach tfiletych oboru vzdélani Truhlat, Tesat a Zednik 1 maturitniho
oboru vzdélani Technicka zatizeni budov probihalo praktické vyucovani na vyborné Grovni
pod vedenim zkuSenych pedagogl na specializovanych pracovistich $kolnich dilen a na
pracovistich smluvnich partnerG (firem). Praktickd vyuka se vyznacovala promySlenou
organizaci, jez respektovala specifika jednotlivych obori. Motivaéné na zaky pusobilo
zaujeti vyudujicich pro vyucovany pfedmét a jejich profesionalita. Ve sledovanych oborech
si Zaci na vyborné trovni osvojovali a rozvijeli odborné dovednosti a znalosti. Zplsob
provedeni &innosti vychazejicich zjednotlivych SVP, pracovni tempo a uplatnéni
individualniho pfistupu ucitele k zaktim se odvijelo od Zakovych schopnosti, specifickych
potieb a naro¢nosti zadanych ukolt. V prabéhu praktického vyuéovani Zaci pracovali
ptevazné samostatné, prokazovali zakladni pracovni navyky a praktické dovednosti. Ucitelé
odborného vycviku v prabéhu vyuky sledovali produktivitu a kvalitu prace zaku,
upozortiovali na chyby Zaki pfi praci a nazorné jim ukazovali spravné postupy. Hodnoceni
jednotlivych zaka probihalo dle pfedem znamych kritérii.

Domov mladeze pravidelnou i spontanni Cinnosti uspé$né realizoval stanovené cile,
umoziioval zaktim kvalitni traveni volného Casu. Zakiim bylo vytvéafeno pozitivni klima
podporujici jejich vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd byly pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady
i ptedmétovych komisi. Vedeni S$koly zpracovavd podrobnou analyzu s kvalitnimi
vypovidajicimi hodnotami, které jsou dostate¢né vyuzivany pro nastaveni vhodnych
opatfeni pro zkvalitnéni vzdélavacich vysledkid kazdého Zzéka. Sdileny -elektronicky
informacni systém umoznoval systematické sledovani uspéSnosti zaki v prubéhu celého
Skolniho roku. Zakonni zastupci Zakt byli pribézné informovani o prospéchu na t¥idnich
schiizkdch i pomoci webového informacniho systému. Vysledky vzdélavani zakua
vykazovaly v obdobi poslednich tti let vyrovnanou Grovei a u vétsiny Zaka jednotlivych tiid
nedochézelo k vyraznym vykyviim v ramci prib&znych vzd&lavacich vysledkd. Skola
systematicky identifikuje individualni potieby zakd s potfebou podpirnych opatieni a
efektivné uplatiiuje vlastni strategii. VSem témto Zakiim byla v€novana u€innd podpora
formou doucovani. Adekvatni individualni péce byla vénovana také zZakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostiednictvim pedagogickych intervenci, pfi jejichZ nastaveni
Skola ucelné spolupracovala se $kolskymi poradenskymi zatfizenimi.

Celkové vysledky maturitni zkousky vykazovaly stabilni a dobrou troven u jednotlivych
oborli vzdélani a vZdy byly srovnatelné s celorepublikovym primérem zaki ve stejné
skupin€ oborti, nebo o uroveri lepsi. Vysledky zakt obord vzdélani stavebnictvi a technicka
zatizeni budov ve sledovaném obdobi vykazovaly vyrovnanou urovei. Ve Skolnich letech
2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023 neuspélo pouze 11 zaka z celkového poctu 207 zakh
konajicich maturitni zkousku. Celkové vysledky jednotnych zavéreénych zkouSek
ve stejném obdobi se pohybovaly na velmi dobré urovni, kdy z celkového poctu 180 zaku
konajicich tuto zkousku neprospéli 2 Zaci. Maturitni vysledky a vysledky jednotnych
zaveéreCnych zkouSek vedeni Skoly sledovalo, efektivné analyzovalo a vyhodnocovalo.
Pro udrZeni dobrych Zédkovskych vysledk, ale i pro jejich zlepSeni vedeni $koly pfijimalo a
realizovalo vhodna opatteni. Skola si pravidelné vedla piehled o usp&sich svych absolventii
v dalsim vzdé&lavani i profesnim Zivoté, pofadala s nimi setkavani s cilem vhodné€ motivovat
zaky Skoly pro ptipravu na profesni drahu nebo do dalsiho vzd€lavani.

Vedeni domova mladeze a pedagogové pribézné ziskavali aktudlni informace o vysledcich
vzdélavani 7akt a méli informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pedagogové Zakim
aktivné poskytuji pomoc formou doucovani.

Skola vytvatela velmi dobré podminky pro vzd&lavani 24kd, cilené je motivovala
k zapojovani do mnoha aktivit s pozitivnim dopadem zejména na rozvoj jejich odbornych
kompetenci. Zaci maturitnich obord vzd&lani i ucebnich oboru vzdé&lani ukonéenych
vyuénim listem se dlouhodobé ucastni védomostnich a dovednostnich soutézi a odbornych
konferenci. Mezi vyznamné dlouhodobé Gspéchy patfily jejich pravidelna ¢elni umisténi na
celostatni i mezinarodni Grovni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skolni dilny byly vybaveny novym modernim strojnim vybavenim.
— Pro vSechny obory vzdélani bylo poifizeno nové ru¢ni naradi.

— Vyrazné rozsiteni ruéniho elektrického vybaveni Skolnich dilen v ramci projektu ,,Hilti
stroje pro Skoly“, zejména Spickové profesionalni mechanizované vybaveni firmy Hilti
CR.

517



— Efektivni aktualizace Skolnich vzd&lavacich programi.
Silné stranky

— Efektivni aktualizace $kolniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani stavebnictvi
vychazejici z novych poznatki z praxe a modernich trendt v daném oboru. (1.2)

— Dlouhodobé tspéchy Zaki v regionalnich, celostatnich i mezindrodnich kolech soutézi
zaméfenych na jejich odborné znalosti a dovednosti. (5.3)

Ciselné oznaCeni odkazuje na kdd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence vybéru dloh odli$né kognitivni naro¢nosti a u€ebnich aktivit odpovidajicich
nejbliz§imu vyvoji jednotlivych zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v ptistusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Zatazeni a vyuka nového predmétu Building information Modeling odpovidajici
poZadavkiim 4 primyslové revoluce (Priimysl 4,0).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pii hospitacni ¢innosti se zamé&fit na u¢ebni aktivity umoznujici diferenciaci vyuky podle
schopnosti jednotlivych zak.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit i na metody a formy pracujici s
ulohami odlisné kognitivni nadro¢nosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni <dinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekcei, jaka byla prFijata opatfeni, a to prostFednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni ze dne 6. 9. 2023
2. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stiedni praimyslova skola stavebni, Valasské

vvvvv

3. Skolni fad a vnitini t4d domova mladeZe ve §kolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

4. Jmenovani na pracovni misto feditelky Stfedni prumyslové Skoly stavebni ValaSské
Meziti¢i ¢j. KUZL 35791/2020 ze dne 22. 6. 2020 na dobu neurcitou
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10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.

17

18.
19.

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek) ve
Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci programy vyuovanych obort vzdélani ve $kolnim roce 2023/2024
k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi 2021/2022 a 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekce

T¥idni knihy a vykazy, rozvrhy t¥id a vyudujicich ve $kolnim roce 2023/2024 k datu
inspekce

Plan personalniho rozvoje a dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro
obdobi ve Skolnim roce 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Piehled prospéchu jednotlivych t¥id ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Vysledky maturitnich zkousek ve $kolnim roce 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Organizace $kolniho roku 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zakd ve
Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Spisy zaku piijatych a nepfijatych ke vzdélavani na stiedni $kole (vzorek) na Skolni
rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Kritéria pro pfijeti na stfedni $kolu na $kolni rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaki, zabezpeceni Skolniho
stravovani a k finanénim a materidlnim podminkam ve S$kolnim roce 2023/2024
k datu inspekce

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe Feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Ptipadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele/FFeditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka

Mgr. Zuzana Tydlackova, skolni inspektorka

Bc. Jana Mazdkovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Jaroslav Cech, odbornik na dfevaiské obory

16. 10. 2023 jj'.'?ﬂ””/
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument C$1Z-922/23-Z vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 2842368-000-231101100941. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 01.11.2023

Pozndmka: II
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
I
I
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